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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

Istituto Comprensivo “Via Santi Savarino”
Via Santi Savarino, 16 — 00128 Roma - TEL. 06 5083954
email: rmic8fg00a@istruzione.it PEC rmic8fg00a@pec.istruzione.it

CF e P.1IVA 97713500581 — Codice univoco ufficio: UF4AFKW
sito internet http://www.icviasantisavarino.edu.it
Codice IPA: istsc_rmic8fg00a

A tutto il personale docente
dell’lC “Via Santi Savarino”
All’Albo online
Al Amministrazione trasparente
Al Sito Web
OGGETTO: AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI
LA COMUNITA’ DI PRATICHE A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” — Decreto MIM n. 66 del 12 aprile
2023 — Next Generation EU

CUP: H84D23003880006

CNP:M4C112.1-2023-1222-P-40151

TITOLO PROGETTO: Formazione competenze digitali - Savarino

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali prot. N.
3309 del 04/05/2024;
CONSIDERATO lo stesso decreto quale parte integrante della presente procedura;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA IL SEGUENTE
AVVISO

avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, delle figure professionali di seguito
indicate. La realizzazione delle azioni e prevista indicativamente nel periodo aprile 2024 — dicembre 2025.
La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione e diretto al conferimento di massimo 10 incarichi individuali, per un totale

complessivo di 331 ore, destinati al personale docente interno competente nel settore dell'innovazione
didattica e digitale, per la costituzione della Comunita di pratiche per I'apprendimento per la realizzazione
delle attivita del progetto come di seguito indicato:
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RUOLO COMPITI

v promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio dei

Componente della Comunita di contenuti didattici digitali;

pratiche per I'apprendimento per la

realizzazione degli interventi di v' promuovere la condivisione e lo scambio delle strategie, delle
formazione del personale scolastico sulla metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’'interno
transizione digitale sugli ambiti tematici: della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo-amministrativo;

v promuovere I'apprendimento fra pari (peer learning);
v' promuovere lo sviluppo professionale continuo;

v' promuovere l'aggiornamento dei docenti e del personale
amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati;

v' promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative e di ricerca
sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica anche in
raccordo con altre scuole per lo scambio di buone pratiche

v Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari

v Programmare e accompagnare le azioni formative con
Laboratori di formazione sul campo

v Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso
formativo piu adatto

v Individuare le aree tematiche dei percorsi, in coerenza con
il riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini
(DigComp 2.2) e dei docenti (DigCompEdu)

4 Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei
target assegnato, in numero di docenti e/o numero di ore

v Progettare e gestire programmi mirati alla gestione didattica e
tecnica di ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti
tecnologici, in complementarieta con quanto previsto dalla linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0” della missione 4 del PNRR: a titolo
esemplificativo metodi e tecniche di apprendimento esperienziale,
collaborativo, personalizzato, immersivo, basate sul progetto (PBL), sulla
ricerca (inquiry based), sulla narrazione (storytelling), sulla soluzione
di problemi (problem solving), sul making (fabbricazione manufatti
con strumenti digitali), sul tinkering (insegnare a “pensare con le mani”),
sulla gamification, sulla realta virtuale, aumentata, immersiva, etc.

4 Promuovere percorsi finalizzati alla consapevolezza delle
forme di cybersicurezza, della prevenzione del cyberbullismo,
all’educazione alla cittadinanza digitale, alla conoscenza delle
tecnologie digitali per I'inclusione scolastica.

Art. 2 - Durata dell’incarico e compenso previsto

La durata della prestazione e prevista per il periodo che va da maggio 2024 a dicembre 2025, secondo i
tempi di attuazione del PNRR.

L'impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito: - n. 33 ore a
componente il gruppo di progetto.

Tutte le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di
incarico e fino al termine delle operazioni del progetto.

Il compenso & determinato nella misura oraria di € 34,00 l.s. come previsto nelle istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del MIM prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023.

La liquidazione del compenso avverra dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica del
time sheet delle attivita svolte ed & soggetta alle variazioni previste all’Avviso di riferimento e dalla
normativa relativa ai progetti PNRR, anche in caso di normative emanate dopo la scadenza del presente
awviso e fino all’approvazione del rendiconto finale del progetto da parte delle autorita competenti.




Art. 4- Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull'apposito modello “Allegato A — Istanza di
partecipazione”, firmata in calce e con allegato un CV in formato europeo e la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, unitamente alla Tabella valutazione titoli debitamente compilata e
firmata (Allegato B), deve essere inviata entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 21 maggio 2024,
all'indirizzo di posta istituzionale : rmic8fg00a@istruzione.it

Non saranno prese in considerazione istanze incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate istanze pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando.

Art. 5- Requisiti minimi di accesso
Vista |'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno due):

e Essere in possesso di una Laura magistrale

e Essere in possesso di esperienze di partecipazione a gruppi di lavoro in ambito didattico

e Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di progettista/formatore/valutatore
nell’ambito di progetti sulla formazione

e Frequenza di corsi di formazione sulla transizione digitale

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di Istruzione Secondaria

TITOLI DI SERVIZIO

Anzianita di servizio
valutabili

n. 2 punti ad anno/frazione superiore a 6 mesi, max 5 anni

Anni di titolarita nell’Istituto punti 1 ad anno, max 5 anni valutabili

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale, specialistica o Punti 3
vecchio ordinamento

Abilitazione all'insegnamento Punti 2
Dottorato di ricerca Punti 5

Corsi di perfezionamento di durata

n. 1 punto per ogni titolo, max 3 titoli valutabili

annuale/ master inerenti I'ambito
pedagogico/metodologico/didattico

Certificazioni informatiche Punti 2 a titolo, max 2 titoli valutabili

Certificazioni linguistiche Punti 2 a titolo, max 2 titoli valutabili

ESPERIENZE NEL SETTORE

Attivita di TUTOR nell’ambito di
progetti PON analoghi, minimo di
30h a modulo

n. 2 punti ad incarico, max 5 incarichi valutabili

Esperienza lavorativa relativa ad altre
funzioni specifiche in ambito PON (FSE-
FESR) e PNRR svolte

all'interno della scuola o in altre scuole.

n. 2 punti ad incarico, max 5 incarichi valutabili

Art. 6- Modalita di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei
principi di equita-trasparenza-rotazione pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria. Il Dirigente
Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di redistribuire le ore per il numero di candidati validamente
selezionati

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola nell'apposita sezione. In caso di

reclamo, da effettuare entro 3 gg. dalla pubblicazione, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed

eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. Gli aspiranti

dovranno assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto. In caso di rinuncia alla nomina,

da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta individuazione degli esperti, si procedera



alla surroga.

Il DS ha facolta di verificare la veridicita dei titoli dichiarati nelle domande di partecipazione alla procedura.
Nel caso in cui il numero di candidature fosse uguale o inferiore al massimo previsto dal bando, il dirigente
scolastico verifichera esclusivamente il possesso dei requisiti di partecipazione e non sara stilata alcuna
graduatoria.

Art. 7 -Incarichi

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico. La durata degli incarichi sara legata ai tempi
di attuazione e rendicontazione del progetto la cui conclusione € prevista entro la data del 31 dicembre
2025, salvo proroghe. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I"'annullamento dell’attivita in corso. Nell’assumere I'incarico, dovra essere rilasciata la dichiarazione che
non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in
essere situazioni di incompatibilita.

Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.
Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e I'lstituto Comprensivo Santi Savarino, rappresentato dal Dirigente Scolastico
prof. Alvise Mattei;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 10 - Pubblicita

Il presente Awviso viene inviato a tutti i docenti al momento in servizio, pubblicato all'Albo
on-line/Amministrazione trasparente e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto.

Art. 11 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. n. 15 del D.lgs. 36/2023 & stata nominato Responsabile Unico del Procedimento/Progetto il
Dirigente Scolastico Prof. Alvise Mattei con provvedimento prot.n.2474. del 28/03/2024.

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del d. Igs
n. 165/2001

Allegati al presente avviso
Allegato A: Istanza di partecipazione
Allegato B: Autodichiarazione e valutazione titoli

Il dirigente scolastico
Prof. Alvise Mattei

firmato digitalmente
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